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1 Общие положения

1.1 Положение о стимулирующих выплатах и материальной помощи 
обучающимся Областного государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Клепиковский технологический техникум» 
(ОГБПОУ «СКТТ») очной формы обучения за счет средств областного бюд­
жета (далее -  Положение, Учреждение) определяет порядок стимулирования 
и выплаты стипендии, оказания других форм материальной и социальной 
поддержки обучающихся из внебюджетных средств Учреждения.

1.2 Стимулирующие выплаты и материальная помощь являются де­
нежной выплатой, назначаемой обучающимся, получающим образование по 
очной форме обучения.

1.3 Размер стимулирующих выплат и материальной помощи определя­
ется Советом Учреждения на основании ходатайств заместителей директора, 
руководителей структурных подразделений, педагогических работников, 
классных руководителей по согласованию со Студенческим советом.

1.4 Стимулирующие выплаты и материальная помощь назначаются при 
наличии внебюджетных денежных средств.

1.5 Материальная помощь и стимулирующие выплаты перечисляются 
бухгалтерией Учреждения на банковские карты обучающихся.

2 Стимулирующие выплаты

2.1 Стимулирующие выплаты (разовые стипендии) как форма матери­
ального поощрения назначаются обучающимся:

- за отличную учебу,
- за активное участие в общественной жизни Учреждения,
-за активное участие в спортивной, научной, производственной дея­

тельности,
- за высокие результаты в учебной деятельности.
2.2 Стимулирующие выплаты могут носить разовый характер или 

назначаются на определенный период (семестр, учебный год).
2.3 Стимулирующие выплаты назначаются обучающимся приказом ди­

ректора Учреждения на основе решения Совета Учреждения.

3 Материальная помощь

3.1 Обучающиеся, нуждающиеся в материальной поддержки, имеют 
право на получение материальной помощи.

3.2 Материальная помощь обучающимся может быть оказана:



- при тяжелом материальном положении,
- при длительной болезни,
- стихийном бедствии,
- смерти родителей (законных представителей).
3.3 Материальная помощь носит разовый характер, оказывается 1 раз в 

год по каждому основанию (п.3.2). Назначение производится по личному за­
явлению обучающегося, ходатайству классного руководителя и с предостав­
лением соответствующих документов, дающих основание для выплаты мате­
риальной помощи (Приложение А).

3.4 Материальная помощь назначается обучающимся приказом дирек­
тора Учреждения на основе решения Совета Учреждения.



ПРИЛОЖЕНИЕ А

УСЛОВИЯ

оказания материальной помощи

Причины материальной помощи Подтверждающие документы

1 По состоянию здоровья обучающе­
гося: на лечение, операцию, обследо­
вание, в связи с травмой или несчаст­
ным случаем

- медицинское заключение врача и 
рекомендации по лечению,
- медицинская справка, 
-финансовые документы (договора, 
чеки)

2 На ритуальные услуги:
а) по случаю смерти близких (отца, 
матери, законных представителей)
б) по случаю смерти обучающегося 
семье умершего

- копия свидетельства о смерти, 
-документы, подтверждающие сте­
пень родства с умершим.

3 По случаю стихийного бедствия: 
пожар, наводнение, ураган, кража

- справка из полиции, МЧС

4 В связи с тяжелым материальным 
положением (доход на каждого члена 
семьи менее установленного прожи­
точного уровня)

-справки о доходах семьи,
- информация о составе семьи


